	EMPRESA:
	Nombre/CIF:
	



	
	Dirección:
	

	
	Responsable:
	

	Actividad:
	

	PUESTO:
	

	Funciones a desempeñar:
	

	SE REQUIERE:
	

	Experiencia:
	
	Idiomas:
	

	SE OFRECE

	Contrato: 
	

	Lugar de trabajo:
	

	FORMA DE CONTACTO(SOLO PARA LA ACIT)

	Persona de contacto:
	

	Dirección:
	

	Teléfono:
	
	Fax:
	
	E-mail:
	

	Referencia de oferta:
	


Les recordamos que la ACIT realiza una preselección de las ofertas dirigidas a sus colegiados demandantes de empleo, con objeto de difundir sólo aquellas que se adecuen al perfil profesional de los ingenieros de telecomunicación colegiados
Que al firmar la presente solicitud, se compromete a actuar como

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO de los datos que la ACIT le suministre, con las siguientes 

OBLIGACIONES: 

1ª. Adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias, según el nivel de seguridad de los datos tratados, establecidas en el Real Decreto 1720/2007, que garanticen la seguridad de los datos de carácter personal y evitar su alteración, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. La ACIT (Responsable del Fichero) se reserva el derecho a poder efectuar en cualquier momento los controles y auditorias que estime oportunos para comprobar el efectivo cumplimiento de las medidas de seguridad exigidas legalmente y de los acuerdos pactados en el presente documento.

2ª. Tratar los datos conforme a las instrucciones del Responsable del Fichero, no haciendo uso de los datos para finalidades diferentes a las acordadas:
Proceso de Selección del puesto de trabajo descrito en el encabezado del presente documento
3ª. No ceder los datos a terceros, ni tan sólo para su conservación, se exceptúa de esta prohibición aquellas cesiones a Administraciones Públicas o entidades privadas cuando sea necesario para la realización de los servicios contratados o por establecerlo disposición legal.

4ª. Preservar el secreto profesional y estricta confidencialidad en relación a los datos de carácter personal conocidos durante el tratamiento y con posterioridad a la finalización del mismo, respondiendo ante el responsable del fichero en caso de incumplimiento, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar ante la Agencia Española de Protección de Datos o ante el interesado.

5ª. Comunicar y hacer cumplir a sus empleados las obligaciones establecidas en los apartados anteriores y en concreto las relativas del deber de secreto y las medidas de seguridad exigidas por la LOPD.
6ª. Tratar los datos recibidos de acuerdo a los requerimientos de la LOPD y eliminarlos de sus bases de datos, una vez finalizado el proceso de selección. 

7ª. En caso de querer conservar dichos datos, después del proceso de selección, solicitar autorización al candidato directamente.
Firma y Fecha
Logotipo de Empresa


Máximo 20x20mm








